Муниципальное образование «Смидовичский муниципальный район»

Еврейской автономной области

АДМИНИСТРАЦИЯ  МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

28.06.207                                                                                      № 321
пос. Смидович

О проведении районного  конкурса

 «Лучший предприниматель года» 

В целях  развития малого и среднего предпринимательства,  популяризации успешного опыта работы субъектов малого бизнеса, их заинтересованности в росте эффективности производства, улучшении качества предоставляемых услуг администрация муниципального района 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить прилагаемое Положение о районном  конкурсе «Лучший предприниматель года».

2. Утвердить прилагаемый состав комиссии по проведению  районного конкурса «Лучший предприниматель года».

3. Рекомендовать главам городских и сельских поселений оказать содействие управлению экономического развития администрации муниципального района в привлечении предпринимателей к участию в конкурсе.

4. Финансирование расходов, связанных с проведением районного конкурса «Лучший предприниматель года», осуществлять в пределах средств, предусмотренных в муниципальной программе «Развитие малого и среднего предпринимательства на территории  муниципального образования «Смидовичский муниципальный район» на 2015-2019 годы», утвержденной постановлением администрации муниципального района от 28.07.2015 
№ 1105.
5. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на  заместителя главы администрации муниципального района  Глухова Е.С.
6.Настоящее постановление опубликовать в газете «Районный вестник».
7. Настоящее постановление вступает в силу после дня его подписания.
Глава администрации
муниципального района                                                               А.П.Тлустенко
                                                                    УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации

                                                                    муниципального района

                                                                    от 28.06.2017  №  321
Положение 
о районном конкурсе  «Лучший предприниматель года»
I. Общие положения

1. Настоящее Положение определяет цель, задачи, условия и порядок проведения районного конкурса «Лучший предприниматель года» (далее - конкурс), порядок формирования комиссии по проведению районного конкурса  (далее - комиссия), порядок конкурсного отбора и награждения победителя.

2. Обеспечение организации и проведения конкурса возлагается на управление экономического развития администрации муниципального района.

3. Присвоение звания  победителя  конкурса осуществляется распоряжением администрации муниципального района  на основании решения  комиссии.

II. Цель и задачи конкурса

1. Цель конкурса - утверждение общественной значимости предпринимательства на территории Смидовичского муниципального района,  привлечение населения к занятию предпринимательской деятельностью,  реклама предпринимательства через конкурсную оценку его достижений,  стимулирование производства и реализации качественных товаров, работ и услуг.

2. Задачи конкурса:

- пропаганда предпринимательства;

- формирование позитивного общественного мнения и оценки предпринимательства;
- систематизация и популяризация опыта работы лучших предпринимателей с целью дальнейшего развития малого и среднего бизнеса на территории района;

- определение лучшего  предпринимателя  муниципального района, отбор победителя  конкурса из числа, подавших заявки, присвоение ему звания «Лучший предприниматель года».
III. Условия и порядок проведения конкурса

1. Участниками конкурса могут быть субъекты предпринимательства, действующие на территории Смидовичского муниципального района.
2. Выдвижение кандидатов на присвоение звания «Лучший предприниматель года» может проходить:

- посредством самовыдвижения;

- ходатайством коллективов организаций, а также органами местного самоуправления муниципального района, городских и сельских поселений.
3. Сроки проведения конкурса:

- конкурс проводится один раз в год;
- прием заявок на участие в конкурсе проводится с  1 августа по 1 ноября текущего года;

- подведение итогов конкурса и определение победителей - до 20 ноября  текущего года.

4. Порядок подачи заявок на участие в конкурсе:

4.1. Заявка для участия в конкурсе, согласно приложению  № 1, подается претендентами в управление экономического развития администрации муниципального района, по адресу: п. Смидович, ул. Октябрьская,8, каб. № 113.
4.2. К заявке прилагаются следующие документы:

- копия свидетельства о государственной регистрации индивидуального предпринимателя или юридического лица;

- сведения об учредителях юридического лица (выписка из устава);

- справка Инспекции Федеральной налоговой службы по месту регистрации об отсутствии задолженностей по платежам в бюджеты всех уровней и внебюджетные фонды;

- справка юридического лица (индивидуального предпринимателя) о численности постоянных работников и об отсутствии задолженности по заработной плате;
- таблица показателей деятельности юридического лица, индивидуального предпринимателя за последние два года согласно приложению № 2;
- копии дипломов, сертификатов, иных документов, свидетельствующих о награждении юридического лица (индивидуального предпринимателя);

- отзывы организаций, администраций  городских и сельских поселений, отделов органов местного самоуправления об участии в благотворительной деятельности юридического лица (индивидуального предпринимателя);

- копии публикаций о предпринимательской деятельности в прессе, если таковые имеются;

- фотографии, отражающие производственный процесс и деятельность юридического лица (индивидуального предпринимателя), офиса юридического лица (индивидуального предпринимателя);

- краткая информация о развитии и становлении бизнеса (не более одной страницы).

4.3. Документы, предоставленные кандидатами для участия в конкурсе, не возвращаются.

IV. Комиссия по проведению конкурса
1. Состав комиссии утверждается постановлением администрации муниципального района.

2. На заседание комиссии могут приглашаться представители контролирующих служб, органов местного самоуправления городских и сельских поселений.

 3. Работой комиссии руководит председатель комиссии.

 4. На комиссию возлагаются следующие функции:

- рассмотрение документов участников конкурса;

- подведение итогов и определение победителя  конкурса.

 5. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины членов комиссии.

 6. Решение комиссии принимается большинством голосов членов конкурсной комиссии, присутствующих на заседании, путем открытого голосования. При одинаковом числе голосов, решающий голос остается за председателем комиссии.
 7. Решение комиссии оформляется протоколом.
V. Критерии, порядок конкурсного отбора, подведение

итогов и награждение победителя
1. Критериями конкурсного отбора  предпринимательской деятельности являются следующие показатели:
- социально-экономическая значимость предпринимательской деятельности;
- применение инновационных методов в производстве (работах, услугах); 
- динамика объема вложенных инвестиций по сравнению с предыдущим годом;

- динамика объема производства товаров (работ, услуг), товарооборота; 
- динамика роста среднесписочной численности постоянных работников юридического лица (индивидуального предпринимателя), в том числе по категориям: инвалиды, пенсионеры, молодежь (от 16 до 30 лет);

- отсутствие задолженностей по платежам в бюджеты всех уровней и внебюджетные фонды;
- отсутствие нарушений трудового законодательства;

- наличие обучения по охране труда руководителей предприятия;
- социальная защищенность работников предприятия (наличие трудовых договоров, условия труда работников и т.д.); 
- уровень и рост среднемесячной заработной платы работников юридического лица (индивидуального предпринимателя);

- размер средств, предусмотренных юридическим лицом (индивидуальным предпринимателем) на благотворительные программы;

- наличие патентов, медалей;

- общественная деятельность юридического лица (индивидуального предпринимателя), членство в общественных объединениях предпринимателей;

- иная информация, предоставленная по желанию заявителя.

2. Оценка каждого критерия осуществляется по пятибалльной системе (от 1 до 5 баллов) на основании оценочной ведомости в соответствии с приложением № 3 к настоящему Положением.

Определение победителя конкурса проводится путем суммирования баллов по всем критериям конкурсного отбора на основании данных, представленных в заявке на участие в конкурсе. Средний балл определяется как отношение суммы баллов по всем критериям к числу критериев. 
3. По итогам  конкурса победитель награждается дипломом и денежной премией.

4. Денежная премия в размере 50 000 (пятьдесят  тысяч) рублей   направляется на счет победителя конкурса по безналичному расчету.
5. Информация об итогах конкурса опубликовывается в газете «Районный вестник» и размещается на сайте Смидовичского муниципального района.

6. Победитель конкурса получает право использовать в своей документации и рекламных материалах звание «Лучший предприниматель года» с указанием года, в котором проводился конкурс.
	
	
	УТВЕРЖДЕН
постановлением администрации муниципального района

от___________№___


Состав

конкурсной комиссии по проведению районного конкурса 
«Лучший предприниматель года»
	Глухов Е.С..
	- заместитель главы администрации муниципального района, председатель комиссии;



	Бескаева Т.П.
	- начальник управления экономического развития администрации муниципального района, заместитель председателя  комиссии;



	Молокова Н.А.
	- консультант управления экономического                развития администрации муниципального района, секретарь комиссии;



	
	

	Члены комиссии:


	

	
	

	Ивонин С.В.
	- начальник отдела по труду администрации муниципального района;



	Кутлова Е.А.
	- начальник отдела по делам семьи и молодежи администрации муниципального района;



	Окунева Т.В.
	- председатель Совета по вопросам развития малого и среднего предпринимательства при администрации муниципального района (по согласованию); 



	Святовец М.И.
	- заместитель главы администрации муниципального района, начальник управления сельского хозяйства;



	Слуцкий В.Е.
	- начальник управления жилищно-коммунального хозяйства администрации муниципального района;



	Щедрова Н.С.
	- заместитель начальника управления экономического развития администрации муниципального района.




	
	
	ПРИЛОЖЕНИЕ №1

к Положению о районном конкурсе

«Лучший предприниматель года»




Председателю комиссии
по  проведению  районного конкурса

«Лучший предприниматель года»
«__» _____________ 20_   год

ЗАЯВКА

Прошу принять заявку на участие в районном конкурсе на звание «Лучший предприниматель года».

1. Наименование юридического лица

(Ф.И.О. индивидуального предпринимателя)

_____________________________________________________________

2. Организационно-правовая форма юридического лица

_____________________________________________________________

3. Дата регистрации ____________________________________________

4. Вид экономической деятельности ______________________________

5. Контактная информация:

Адрес _______________________________________________________

Телефон/факс _________________________________________________

6. Руководитель /учредитель/индивидуальный предприниматель 
(Ф.И.О.,тел.) __________________________________________________

7. Ответственный исполнитель (Ф.И.О., тел.) ______________________

С порядком проведения конкурса ознакомлен и согласен.

Данные о юридическом лице, руководителе (учредителе), индивидуальном предпринимателе прилагаются на ___ листах.

Полноту и достоверность сведений, указанных в конкурсных материалах, гарантирую.

Уведомлен о том, что участники конкурса, представившие недостоверные данные, не допускаются к участию в конкурсе или снимаются с участия в конкурсе в процессе его проведения.

	
	
	ПРИЛОЖЕНИЕ №2

к Положению о районном конкурсе

«Лучший предприниматель года»




Таблица показателей деятельности юридического лица,

индивидуального предпринимателя за последние два года
	Показатели              
	В предыдущем 
отчетному году
	В отчетном
году   

	Социально-экономическая значимость предпринимательской деятельности
	
	

	Применение инновационных методов в производстве (работах, услугах) 
	
	

	Динамика объема вложенных инвестиций  по сравнению с предыдущим годом
	
	

	Динамика объема производства товаров (работ, услуг), товарооборота          
	
	

	Динамика роста среднесписочной численности постоянных работников юридического лица (индивидуального предпринимателя) в том числе:                          
	
	

	инвалиды, пенсионеры                             
	
	

	молодежь (от 16 до 30 лет)            
	
	

	Отсутствие задолженностей по платежам в бюджеты всех уровней и внебюджетные фонды
	
	

	Отсутствие нарушений трудового законодательства
	
	

	Наличие обучения по охране труда руководителей предприятия
	
	

	Социальная защищенность работников предприятия (наличие трудовых договоров, условия труда работников и т.д.) 
	
	

	Уровень и рост среднемесячной заработной платы работников юридического лица (индивидуального предпринимателя)              
	
	

	Размер средств, предусмотренных юридическим лицом (индивидуальным предпринимателем) на благотворительные программы 
	
	

	Наличие патентов, медалей
	
	

	Общественная деятельность юридического лица (индивидуального  предпринимателя), членство в общественных объединениях  
предпринимателей                      
	
	

	Иная информация
	
	


Подпись руководителя   ____________________                              М.П.   
	
	
	ПРИЛОЖЕНИЕ №3
к Положению о районном конкурсе

«Лучший предприниматель года»




Оценочная ведомость
	Показатели              
	Член комиссии 1
	Член комиссии 2
	Член комиссии ….
	Средний балл

	Социально-экономическая значимость предпринимательской деятельности
	
	
	
	

	Применение инновационных методов в производстве (работах, услугах) 
	
	
	
	

	Динамика объема вложенных инвестиций  по сравнению с предыдущим годом
	
	
	
	

	Динамика объема производства товаров (работ, услуг), товарооборота          
	
	
	
	

	Динамика роста среднесписочной численности постоянных работников юридического лица (индивидуального предпринимателя) в том числе:                          
	
	
	
	

	инвалиды, пенсионеры                             
	
	
	
	

	молодежь (от 16 до 30 лет)            
	
	
	
	

	Отсутствие задолженностей по платежам в бюджеты всех уровней и внебюджетные фонды
	
	
	
	

	Отсутствие нарушений трудового законодательства
	
	
	
	

	Наличие обучения по охране труда руководителей предприятия
	
	
	
	

	Социальная защищенность работников предприятия (наличие трудовых договоров, условия труда работников и т.д.) 
	
	
	
	

	Уровень и рост среднемесячной заработной платы работников юридического лица (индивидуального предпринимателя)              
	
	
	
	

	Размер средств, предусмотренных юридическим лицом (индивидуальным предпринимателем) на благотворительные программы
	
	
	
	

	Наличие патентов, медалей
	
	
	
	

	Общественная деятельность юридического лица (индивидуального  предпринимателя), членство в общественных объединениях  
предпринимателей                      
	
	
	
	

	Иная информация
	
	
	
	

	Итого
	-
	-
	-
	


